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L'Ajuntament de la Pobla estudiara
una nova proposta de calendari
laboral de la plantilla de la
residencia

Les dos parts s’han reunit aquest dilluns i sThan emplacat a una nova trobada
negociadora prevista pel proper 22 de marg
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Representants de la plantllla de la reS|denC|a aquest d|||uns a Lleida | CGT Lleida

L'Ajuntament de la Pobla de Segur i la plantilla de la residéncia Nostra Senyora de Ribera de

la poblacio s'han emplacgat a negociar una possible solucio a la problematica per les condicions laborals
proposades pel consistori, que van entrar en vigor el passat 1 de marg¢. Les oficines del

Departament de Treball a Lleida han acollit aquest dilluns I'acte de conciliacié entre les dos parts,

gue ha comptat amb representants de les treballadores i de I'ajuntament.

[noticiadiari]68/14406[/noticiadiari]

Durant la reunid, el personal de la residéncia s'ha ofert a presentar una nova proposta de calendari
laboral. Totes dos parts s'han emplagat a una nova trobada negociadora per al proper 22 de

marg. Des del comité d'empresa i el sindicat s'han mostrat oberts a trobar una solucié dialogada al
conflicte "sempre i quan I'ajuntament respecti els drets de les treballadores i les demandes fetes",
segons han assegurat en un comunicat.

Segons el sindicat CGT Lleida, el nou calendari laboral ha suposat "un canvi substancial de les
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condicions de treball sense el vistiplau del conjunt de treballadores", aixi com "un incompliment
del conveni laboral" que, segons asseguren, suposa "una carrega excessiva de la jornada de
treball que no permet la conciliacié laboral i familiar del personal.

Segons ha explicat I'alcalde de la Pobla, Marc Baré, una part de la plantilla fa actualment vuit hores
al dia i I'altra part en treballa 10 i mitja. Aquestes condicions permeten a aquest Ultim grup

treballar entre tres i quatre dies per setmana. Des del consistori es proposa que les jornades

siguin de set hores i mitja per a totes les treballadores i que es compleixin les 1.642 hores

anuals. Segons Baro, I'objectiu és reordenar I'horari laboral per tal que els residents tinguin una
atencié "continuada". El nou horari planteja tres torns, un de mati, un de tarda i un altre per suplir
les baixes.

La proposta del comiteé d'empresa és seguir amb el calendari que tenien abans de la reforma,
consistent en una jornada de dilluns a dilluns, treballant dos caps de setmana alterns al mes i
amb torns de vuit a 10 hores i mitja, alternant dos o tres dies de treball amb un o dos dies de
descans. D'aquesta manera, asseguren, els treballadors "es poden recuperar fisica i
psicologicament”.

Des del sindicat afirmen que, si la negociacié no arriba a un acord, les treballadores continuaran
reivindicant els seus drets "de la manera que creguin convenient i mobilitzant-se fins on calgui
per aconseguir-ho".

https://www.pallarsdigital.cat/noticia/14485/ajuntament-pobla-estudiara-nova-proposta-calendari-laboral-plantilla-residencia
Pagina 2 de 2



