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La plantilla de la residencia Verge
de Ribera de la Pobla rebutja una
reforma de les condicions laborals

Asseguren que se'ls ha imposat un canvi horari "sense consens", mentre
I'ajuntament defensa que la reforma esta ?treballada? i que compta amb
I'aprovacié unanime de la Junta de patrons

Usuaris de la residéncia Verge de Ribera passejant pel jardi en imatge d?arxiu | ACN

Les treballadores i treballadors de la residencia Verge de Ribera de la Pobla de Segur han
mostrat la seva "decepcid" i "rebuig" per les noves condicions laborals que els ha proposat la
gestora del centre public, I'Ajuntament de la Pobla de Segur, i que han d'entrar en vigor I'l de
marg. En un comunicat, la Confederacié General del Treball de Catalunya (CGT) ha manifestat que
es volen posar "sense consens" uns horaris "inhumans" de set dies continuats, en jornades
laborals de set hores i mitja i treballant tres caps de setmana al mes.

[nointext]

El comité d'empresa també denuncia que els treballadors hauran de fer formacié continuada fora
de I'norari laboral amb débit d'hores a I'empresa, cosa que es pot traduir, si hi ha necessitats de
personal, en fer-los anar a treballar sense cap dia de descans després dels set dies

prescrits. Mitjancant la CGT, el personal de la residéncia es pregunta "si aquest és I'agraiment per
I'esforg realitzat en I'Gnica residéncia de I'Alt Pirineu i Aran, on no ha entrat la Covid-19".

[intext1]

Actualment, la jornada laboral és de dilluns a dilluns, treballant dos caps de setmana alterns al
mes i amb torns de vuit a 10 hores i mitja, alternant dos o tres dies de treball amb un o dos dies
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de descans, sempre depenent de la setmana i el quadrant. D'aguesta manera, segons la CGT,
els treballadors "es poden recuperar fisica i psicologicament".

Unareforma "treballada" per ordenar I'horari laboral

L'alcalde de la Pobla de Segur, Marc Bard, ha explicat en declaracions a Pallars Digital que el
gue es pretén amb la reforma de I'horari és "ordenar” les condicions laborals dels treballadors i
posar un horari adequat i adaptat al funcionament d'una residencia. L'objectiu, segons ha
assenyalat Bard, és "posar per davant el benestar dels residents", i ha recordat que en els dltims
mesos s'ha incrementat la plantilla de la residéncia en tres persones.

[intext2]

L'alcalde ha assegurat que la proposta del nou horari esta "treballada" i ha estat aprovada per
unanimitat per la Junta de patrons de la residencia, que és I'0rgan regulador del centre i que esta
format, entre d'altres, per representants dels grups politics de I'ajuntament. Baré ha dit que a la
residéncia actualment es fan "torns impossibles" que no permeten establir un control dels horaris,
i ha afirmat que els canvis horaris ja es van proposar l'any passat, sense éxit, a I'antiga direccio
del centre.

Aquest divendres esta prevista una reunio entre I'ajuntament i els treballadors i treballadores de la
residéncia per abordar aquesta problematica.
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