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33 pallaresos troben feina gracies al
programa Treball i Formaciod

El Consell Comarcal del Pallars Jussa n'ha contractat 22, mentre que al Sobira han
estat 11 les persones que treballaran per donar servei a les dos comarques

El Consell Comarcal del Jussa va rebre ahir les 22 persones contractades | Jordi Ubach

Fins a 33 persones amb especials dificultats d'integracié en el mercat treball han trobat feina aquest
any al Pallars gracies al programa Treball i Formacio, que finanga el Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya (SOC) i que posa especial émfasi a aquelles persones amb déficit de formacié, dones,
persones en situacié d'atur de llarga durada, majors de 45 anys i persones amb discapacitat 0 en
situaci6 d'exclusio social.

D'aquesta trentena de treballadors, 22 donaran servei al Pallars Jussa, un més que l'any passat,
segons ha fet public aquest dijous el Consell Comarcal en un acte que ha comptat amb la
preséncia de les persones contractades. Enguany participa al programa I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Vilamitjana i una entitat social, i I'objectiu és donar cobertura a les
necessitats de la comarca.

Els 11 restants donaran servei al Pallars Sobira, dos més que el curs anterior. S'ocuparan, per
una banda, de feines relacionades amb els residus i el medi ambient i, per altra, del manteniment
de senders municipals. A més, tant al Jussa com al Sobira, les persones contractades donaran
suport als municipis de la comarca segons les necessitats que vagin sorgint al llarg de I'any.

L'objectiu d'aquest programa es fonamenta en afavorir, mitjangant una experiéncia laboral i una
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experiéncia formativa, la millora de I'ocupabilitat de les persones amb especials dificultats
d'integracio en el mercat treball. Els contractes tenen una durabilitat majoritariament de sis mesos
amb altres que s'allarguen als 12.

Estan financats pel SOC i alguns d'ells cofinancats pel Fons Social Europeu en un 50% a través

del programa operatiu FSE de Catalunya 2014-2020. Aquest curs, per un altre costat, s'ha posat
especial atencio a la contractacio de dones dins I'anomenada linia Dona. Aixi, al Pallars Jussa s'han
contractat vuit dones i al Sobira cinc.

Fotografia de grup dels membres del Consell del Jussa amb els treballadors. Foto: Jordi Ubach

El president del Consell Comarcal del Pallars Jussa, Constante Aranda, ha explicat que la
contractacié d'aquestes persones "garanteix que la poblacié s'estableixi a la comarca”, alhora que
s'intenta facilitar que la persona pugui desenvolupar I'activitat laboral al municipi al que viu,
evitant que es produeixin fendomens que afavoreixen la despoblacio.

Des del Consell Comarcal del Pallars Sobira, per un altre costat, s'ha volgut remarcar que els
treballs que desenvoluparan les 11 persones contractades "donaran servei a tota la comarca”, un
fet que no exclou que en els propers mesos es consultin i s'atenguin tots els municipis segons les
seves demandes.
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